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1. AMAG:

AYDEM YENILENEBILIR ENERJi A.S. ve bagh istirak sirketlerinde, faaliyetlerin yiritildigi tim
alanlarda gecerli olacak ISG sartlari ile etkilesen uygulamalar icin genel sartlari tanimlamaktir.

2. KAPSAM:

Bu prosediir AYDEM YENILENEBILIR ENERJi A.S. nin faaliyetlerini yurittigi tim siregler, isletmeler,
ylkleniciler, tedarikgiler, ziyaretciler ve stajyerlerin faaliyetlerini kapsar.

3. SORUMLULAR:

ISG, Cevre ve EYS Mudiirii, ISG Yéneticisi, ISG Dokiimantasyon Uzmani, Siire¢ Sahipleri ve sorumlulari,
Santral Sefleri, idari isler Sorumlulari, Calisan Temsilcileri ve tiim calisanlar bu prosediiriin
uygulanmasindan sorumludur.

4. KISALTMALAR:

ISG: is Saglhgi ve Guvenligi
KKD:Kisisel Koruyucu Donanim
5. TANIMLAR:

6. UYGULAMALAR:

6.1. iSG Tehlike Tanimlama ve Risk Degerlendirme

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.’nin siireclerinde ve isletmelerinde meydana gelebilecek tehlikelerin
tanimlanmasi, risklerin degerlendirilmesi, degerlendirmelerin periyodik olarak gézden gegcirilmesi “Is
Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Prosediirii (ISG.PRS.003)” nde belirtildigi gibi gerceklestirilir.
6.2. Yasal Sartlara Uyumun Degerlendirilmesi

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.” de ISG ydnetim sistemleri ile ilgili uyulmasi gereken yasal ve diger
sartlara  uyumun degerlendiriimesi  “Sartlara  Uygunlugun Degerlendirilmesi Prosediirii
(KYS.PRS.006)” nde belirtildigi gibi gerceklestirilir.

6.3. iISG Hedefleri ve Performans Gostergeleri

AYDEM YENILENEBILIR ENERJi A.S. ISG siire¢ hedefleri, Genel Mudiir ve iSG, Cevre ve EYS Miidiirii
tarafindan risk degerlendirmesi sonuclari, yasal ve diger sartlara uygunluk sonuglari, calisan ve
temsilcileri danisma sonuglari dikkate alinarak olusturulmus ve “Hedefler ve Performans Géstergeleri
(KYS.FRM.004)” nda tanimlanmis ve QDMS (izerinden izlenmekte ve paylasiimaktadir.

ISG Hedeflerine ulasmak icin planlama YGG toplantilarinda gerceklestiriimekte ve “Hedeflere Ulasmak
igin Planlama Formu (KYS.FRM.012)” nda kayit altina alinmaktadir.

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S. isletme iSG hedefleri; ISG, Cevre ve EYS Mudiirii, ISG Yoneticisi
tarafindan ISG siire¢ hedefleri, risk degerlendirmesi sonuclari, yasal ve diger sartlara uygunluk

sonuglari, calisan ve temsilcileri danisma sonuglari dikkate alinarak olusturulmus ve “Isletmeler iSG
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Hedef ve Performans Gostergeleri Tablosu (ISG.FRM.021)” nda tanimlanmis, Ortak Ag (izerinden
izlenmekte ve paylasiimaktadir.

6.4. lletisim

iSGile ilgili konularda i¢ ve dis iletisim yéntemleri ISG, Cevre ve EYS Miidiirii,insan Kaynaklari Miidiiri,
ISG Yéneticisi, insan Kaynaklari Yoneticisi, iISG Dékiimantasyon Uzmani ve Bilgi Teknolojileri Siireg
Sahibi tarafindan saglanir.

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.” daki ic iletisim yollarr;

o Telefon,

e Web sayfasi,

o Telsiz,

e E-mail,

e QDMS Yazilimi,

e Ortak Ag,

e EnPort

e Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantilari,
e SG Kurul toplantilari,
e fletisim panolari,

e Egitimler.

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.deki dis iletisim yéntemleri ;

e Acil durumlar kapsamindaki faaliyetler “iSG, Cevre ve EYS Mudiirii, ISG Yéneticisi, Cevre Yoneticisi,
iSG Dékiimantasyon Uzmani ve Acil Durum Ekipleri”nin sorumlulugundadir.

e Yasal kurumlarla iletisim, periyodik yazisma ve raporlamalar “insan Kaynaklari Mudurligi, iSG,
Cevre Midiirii, ISG Yéneticisi, ISG Dokiimantasyon Uzmani” sorumlulugundadir.

e isletmelerde veya gecici santiyelerde yiklenici kullanilmasi, ziyaretci yada stajyer bulunmasi
durumunda isletme Sefi, isletme idari isler Sorumlusu, Santiye Sorumlusu;

e EYS Politika ve hedeflerin gézden gecirilmesi “Genel Midiir, iSG Cevre ve EYS Mudiirii Kalite ve EYS
Yoneticisi”;

e isletme hedef ve performanslarinin gézden gecirilmesi “iSG, Cevre ve EYS Miidiirii, iSG Yoneticisi;
e Calisanlar ya da ilgili diger taraflardan (Uglincl taraflar) herhangi bir geri besleme (6neri, uyari,
sikayet vb.) alinmasi durumunda “iSG, Cevre ve EYS Mudiirii, iSG Yoneticisi, ISG Dokiimantasyon
Uzmani;

e Yiiklenici ve tedarikgiler ile iletisim “Satin Alma Mudurii, “iSG Yéneticisi”, Stire¢ Sahipleri “isletme

sefleri”;
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e Calisanlarileiletisim “insan Kaynaklart Mudiirliigii, iSG Yéneticisi ve Calisan Temsilcileri” tarafindan
gerceklestirilir.
6.5. Sikayetler
ilgili taraflar (calisanlar,yikleniceler,tedarikgiler,komsular, sivil toplum kuruluslari vb.) veya resmi
kurumlardan gelen iSG ile ilgili sikayetler iSG Yéneticisi, insan Kaynaklari Yéneticisi, insan Kaynaklari
Uzmani ve iSG Dékiimantasyon Uzmani tarafindan “ilgili Taraf Sikayet Takip Formu (KYS.FRM.013)”
na kaydedilerek EYS Yoneticisine bilgi verilir. Sikayetlerin kbk sebepleri arastirilarak, sikayetin tekrarini
onlemeye yonelik faaliyetler “Diizeltici Faaliyet Prosediirii (KYS.PRS.003)” ne gore gergeklestirilir.
6.6. lIse YeniBaslayanlar

ise yeni baslayacak personele, is Sagligi ve Giivenligi Oryantasyon Egitimleri diizenlenerek
“Oryantasyon Egitim Formu (IK.FRM.006)” nda kayit altina alinir.

ise yeni baslayan personelin KKD’ lerinin calisanlara teslim edilmesini Genel Merkezde iSG
Dokiimantasyon Uzmani, isletmelerde ise idari isler Sorumlulari tarafindan yapilir.

Verilen kisisel koruyucu donanim ve ekipmanlar KKD takip programinda kayit altina alinarak
personele “Kisisel Koruyucu Donanimlari Teslim ve Taahhiit Formu (ISG.FRM.012)” imzalatilir.
6.7. Olay Aragtirma

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S. ve bagl istirak sirketlerine ait tiim isletme tesislerinde meydana
gelen is kazalarinin detayl arastiriimasi, kazanin olusumuna etki eden gorinir nedenler ile kazanin
koék nedenlerin belirlenmesi, kazanin tekrarlanmamasi icin alinacak dnlemlerin hayata gecirilmesi, kaza
arastirma siirecininde izlenecek yéntemler “is Kazasi ve Olay Raporlama Prosediirii (ISG.PRS.004)”
nde belirtilmistir.

6.8. Kurul Toplantisi

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.” de ISG kurulu isveren/isveren vekili tarafindan belirlenerek, “Is
Saghgi ve Giivenligi Kurul Uyeleri Atama Tutanadi (ISG.FRM.035)” ile duyurulur.

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S. kurullar Genel Merkez ISG Kurulu ve  “Is Saghgi Ve
Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik” kapsamindaki isletmeler icin ISG Kurulu olmak (izere ikiye
ayrilir.

6.8.1. Genel Merkez iSG Kurulu

Genel Merkez iSG Kurulu; Operasyon Direktorii,Bakim Direktdrii, iSG Cevre ve EYS Midiirii, HES
isletmeler Muddirli, RES-JES-LFG isletmeler Miidiirli, Bakim Miidiir{i, Proje ve Rehabilitasyon Miidiiri,
Malzeme ve Makine ikmal Miidiir{, Satin Alma Midiirii insan Kaynaklar Yoneticisi, iISG Uzmani, isyeri

Hekimi, Calisan Temsilcilerinden olusur. Kurul 2 ayda bir toplanir.
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Toplanti giindemi, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gore, her toplanti dncesi ISG Midiirii, I1SG
Yoneticisi ve ISG Dékiimantasyon Uzmani tarafindan olusturularak en az kirk sekiz saat énce kurul
Uyelerine duyurulur.
Olimlu, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul
Uyelerinden herhangi biri kurulu olaganisti toplantiya c¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve énemine gore
belirlenir.
Her toplantida, gérisiilen konularla ilgili alinan kararlar “is Saghgi ve Giivenligi Kurul Toplanti
Tutanagdi (ISG.FRM.034) ” nda kayit altina alinir ve toplantiya katilan baskan ve iyeler tarafindan
imzalanir ve geregi yapilmak Uzere ilgili siire¢ sahiplerine bildirilir.
6.8.2. lisletmeler iSG Kurulu
isletmeler ISG Kurulu; isletme Sefi, ISG Uzmanu, isyeri Hekimi, idari isler Sorumlusu, Calisan Temsilcisi,
bulunmasi halinde formen, ustabasi veya ustadan (elektrik, mekanik sef) olusur. Kurul ayda bir
toplanir.
Toplanti giindemi, sorunlarin ve projelerin dnem sirasina gore, her toplanti éncesi isletme Sefi, idari
isler Uzmani, iSG Uzmani ve isyeri Hekimi tarafindan olusturularak en az kirk sekiz saat dnce kurul
Uyelerine duyurulur.
Olimli, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul
Uyelerinden herhangi biri kurulu olaganistl toplantiya c¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve énemine gore
belirlenir.
Her toplantida, gérisiilen konularla ilgili alinan kararlar “is Saghgi ve Giivenligi Kurul Toplanti
Tutanadi (ISG.FRM.034)” nda kayit altina alinir ve toplantiya katilan baskan ve iyeler tarafindan
imzalanir ve geregi yapilmak tzere ilgili siire¢ sahiplerine bildirilir.
6.9. Periyodik Kontroller
Mevcut makine ve ekipmanlar da fiziksel koruma sistemleri, varsa acil durdurma sistemleri siire¢
sahipleri tarafindan kontrol edilir ve isletme Sefleri bilgisi dahilinde gerekirse iyilestirmeler yapilir.
Makinelerin tam fonksiyonel calisir vaziyette tutulmasi saglanir. Gerekli yerlere uyarici talimatlar
konulur. Egitimler ile bilinglendirme saglanir.
Asagidaki belirtilen élgiimlerin takibi, hangi 6l¢iimlerin hangi periyotta yapilacagi “Is Saghdgi ve
Giivenligi Yillik Calisma Plani (ISG.FRM.026)” nda ve “izleme ve Olgme Plani (KYS.FRM 015)” nda yer
almaktadir.

e Paratoner Kontroll
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e Kaldirma Araclari Kontroli
e Girilti Olgimi
e Toz Ol¢imii
e Aydinlatma Olgiimii
e Titresim Olcimii
e Termal Konfor Ol¢iimii
e Elektromanyetik Alan Olgiimii
e Yangin Tupleri ve Sistemleri Kontroli
e Basingl Kaplar Kontroli
e icme Sularinin Mikrobiyolojik ve Kimyasal Kontrolii
e Kullanma sularinin Mikrobiyolojik ve Kimyasal Kontrolii
Periyodik Kontrol ve Bakim Faaliyetleri tedarikci firmalar tarafindan s6zlesme kapsaminda yapilir.
Tedarikgi firmanin sdzlesme yikiimliliklerini yerine getirip getirmedigi isveren Vekili ve iSG,EYS ve
Cevre Mudiiri;,iSG Yoneticisi tarafindan kontrol edilir. Kontrol sonuglarina ait kayitlar isveren vekili
tarafindan muhafaza edilir.
6.10. Saghk Kontrolleri
Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli
tetkiklerin sonuglari isyeri Hekimi tarafindan degerlendirilerek ise Giris/Periyodik Muayene Formu
hazirlanir.
Yapilan isin ozelligine gore, isin devami siresince calisanlarin periyodik saglik muayeneleri yapilir.
Saglik sorunlari nedeniyle 6 ay ve daha uzun siireli isten uzaklasmalarda veya meslek hastaliklari, is
kazalari nedeniyle ya da sik tekrarlanan isten uzaklasmalarda ise donlis muayenesi yapilir.
Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi sakincali bulunan
calisanin, mevcut saghk durumuna uygun bir iste calistirilmasi saglanir. is kazasi durumunda gerekli
mudahaleyi yapip gerekiyorsa hastanin hastaneye sevki saglanir.
is yeri hekiminin ay icerisinde yaptiklari ziyaretlerde muayene, pansuman, enjeksiyon gibi tedavileri
yapilir ve gerekli durumlarda regete yazilir.
Calisanlar, isiyle ilgili saglik tehlikeleri, yapilan saglik muayenesinin sonuclari ve bunlarin
degerlendirilmesi konusunda yeterli ve uygun sekilde bilgilendirilir,
Calisanlar periyodik olarak isitme testi, solunum fonksiyon testi, akciger grafisi ve kan tahlilleri ve is
yeri hekiminin ongordigi diger tahliller yaptirilir. Bu kontrollerde herhangi bir rahatsizligi tespit edilen

kisiler hastaneye sevk edilir ve tedavisi yaptirilir.
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Cay ocagl, mutfak ve kantin vs. gibi yerlerde calisanlara is yeri hekimi 6éngoriirse portdor muayenesi
yaptirilir ve bir defa hijyen egitimi aldirilir.
Soyunma odalari, lavabo ve tuvaletler, yemekhane diizenli araliklarla hijyen agisindan denetlenir.
Dizenli periyodlarda icme suyu kontroli yaptirilir.
Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde o6lciimler yaptirilir ve alinan sonuglarin
calisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesi yapilir. isyerinde is sagligi ve glivenligi kuruluna katilarak
calisma ortami ve calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili gerekli aciklamalarda bulunulur, danismanlk
yapilir ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasi izlenir.
Genel merkez ve isletmelerde olasi acil durumlar “Acil Durum Prosediirii (ISG.PRS.006)” nda ayrinti
bir sekilde belirtilmistir.
isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu yapilir, ilgili personelin ilkyardim
egitimi almasi saglanir.
is sagligl, hijyen, ergonomi, kisisel koruyucu donanimlar hakkinda, bagimlilik yapan maddelerin,
ozellikle titlin ve titliin mamullerinin kullanilmasinin zararlari konularinda iscilere egitim verilir.
isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalari kaydedilir.
6.11. Satin Alinan KKD ve Ekipmanlar
AYDEM YENILENEBILIR ENERJi A.S.” nin siireclerinde kullanilan KKD ve iSG kapsamina giren ekipman
ve techizatlarin satin alinmasi ve tedarikgilerinin degerlendiriimesi “Satinalma Siire¢ Tanimi
(SM.ST.001)” na uygun olarak gergeklestirilir.
Satin alinan KKD, ekipman ve techizatlar ile ilgili gerekli bilgiler (depolanmasi ve tasinmasi, tehlikeleri,
kullanimi ile ilgili yontemler) tedarikci firmalardan temin edilerek kullanicilara bildirilir.
Satin alinan KKD, ekipman ve techizatlarin yasal ve diger sartlara uygunlugunun kontroll yapilir.
Kontrol edilen driinler gerekli sartlara uygun degil ise “Uygun Olmayan Uriin Prosediirii
(KYS.PRS.007)” ne gore hareket edilir.
6.12. Satin Alinan KKD ve Ekipmanlar
Yapilan isler, risk degerlendirme sonuclari ve yasal sartlar géz 6niinde bulundurularak siireclerde
kullanilacak KKD’ ler, ISG Kurulu, iSG,Cevre ve EYS Miidiir{i, ISG Yoneticisi, ISG Dékiimantasyon Uzmani
tarafindan tespit edilir.
KKD’ lerin kullanimi ve &zellikleri ile ilgili kurallar “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimiyla ilgili
Talimat (ISG.TLM.013)” nda anlatilmistir.
ISG Yoéneticisi, ISG Dékiimantasyon Uzmani KKD’nin kullanimi ve bakimi hakkinda Calisan Temsilcisi ve

ilgili calisanlari bilgilendirir.
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KKD’lerin galisanlara teslim edilmesi “Kisisel Koruyucu Donanimlari Teslim ve Taahhiit Formu
(ISG.FRM.012)” ile Genel Merkezde iSG D&kiimantasyon Uzmani, isletmelerde ise idari isler
Sorumlulari tarafindan yapilir. imzalatilir.
Verilen kisisel koruyucu donanim ve ekipmanlar KKD takip programinda kayit altina alinarak, Genel
Merkezde iSG Dékiimantasyon Uzmani, isletmelerde ise idari isler Sorumlulari tarafindan muhafaza
edilir.
Kullanim omrind tamamlamis olan KKD’ ler yenileri ile degistirilir. Kullanim émriinden Once islevini
yerine getiremeyecek kadar yipranmis KKD’ ler Genel Merkezde Birim Yoneticileri, isletmelerde ise
isletme Sefleri uygun gérdugi takdirde geri alinir ve yerine yenileri verilir. Eski KKD’ ler bertaraf edilir.
KKD’ lerin kullanimi iSG Mudiiri,iSG Yéneticisi, ISG Dokiimantasyon Uzmani tarafindan saha
denetimleri sirasinda gozlemlenir.
KKD ve ekipmanlar galisanlarin kolay erisebilecegi noktalarda bulundurularak kilit altinda tutulmaz.
Gerekli yerlere uyarici talimatlar konulur. Egitimler ile bilinclendirme saglanir.
6.13. Kimyasallar ve Tehlikeli Malzemeler
Tehlikeli malzemeler ile ilgili Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari (MSDS), satinalma tarafindan temin
edilir. Tehlikeli malzemeleri depolayan ve kullanan ilgili santraller, bu formlari Grindn kullanildigi
yerde ve revirde bulundurmak ve bu formlarda belirtilen isg ve
cevre kurallarini uygulamak zorundadir.
Tehlikeli malzemeleri Ureten, depolayan ve kullanan ilgili calisanlari malzemeden kaynaklanabilen
tehlikeler ve cevresel etkileri hakkinda galisanlar bilinclendirmek ve tehlike isaretlerini gériinen yere
asmaktan, iSG, Cevre ve EYS Mudiirligi,iSG Yéneticisi,Cevre iliskileri Yoneticisi,Cevre iliskileri
Uzman),iSG Dékiimantasyon Uzmani ve isletme Sefleri sorumludur.
Tehlikeli malzemelerin daha glivenli depolanmasi ve ¢evresel etkilerinin azaltilmasi icin gerekli sartlar
“Kimyasal Maddelerle Calisma ve Depolama Talimati (ISG.TLM.012)” nda verilmistir.
6.14. s izin Sistemi
AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S. ve bagli istirak sirketlerine ait tiim isletme tesislerinde iSG, Cevre
ve EYS Muddurligu tarafindan asagida belirtilen isler is izni kapsaminda gerceklestirilmektedir.
o Kapali Alanlara Giris Is izin Talimat:
o Yiiksekte Calisma Is izin Talimati
o Kazi Isleri Talimati
o Agir Yiik Tasima ve Kaldirma Calismalari Talimati
o Elektrik isleriis izin Talimat:

o Sicak Isler is izin Talimat:
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AYDEM YENILENEBILIR ENERJi A.S. ve bagli istirak sirketlerine ait tiim isletme tesislerinde tehlikeli is
kapsamina giren bir faaliyet yapilmadan 6nce isletme Sefi, isletme Mihendisi, isletme Bakim
Muihendisi, Teknik Sef veya Kidemli Operator isi yapacak personellere yapacaklari isin tehlikeleri ve
riskleri konusunda bilinglendirme yapar. Ayrica her farkli is 6ncesi R5 Kisisel Risk Analizi yapilarak “R5
Analiz Formu (iSG.FRM.019)" ile tehlikeler tanimlanir, kategorilere ayrilir, tehlikelere karsi alinan
tedbirler belirlenerek risk degerlendirme matrisinde risk puani distrilerek giivenli calisma ortami
yaratilir ve asagida belirtilen isler igin is izin formlari doldurulur.

isi yaptiran Alan Sorumlusu (isletme Sefi, isletme Miihendisi, isletme Bakim Miihendisi, Teknik Sef
veya Kidemli Operatér) Alan sorumlusu egitimi almis kisidir ve onayl alinmadigi miiddetce calisma
baslatilamaz.

Kapali Alanlara Giris Is izin Formu (ISG.FRM.002)

Yiiksekte Calisma Is izin Formu (ISG.FRM.003)

Kazi isleri Calisma is izin Formu (ISG.FRM.004)

Adir Yiik Tasima ve Kaldirma Calismalari Formu (ISG.FRM.005)

Elektrik isleri is izin Formu (ISG.FRM.006)

Sicak isler Is izin Formu (iSG.FRM.010)

Alan Sorumlusu (isletme Sefi, isletme Miihendisi, isletme Bakim Miihendisi, Teknik Sef veya Kidemli
Operator) isin yapilmasi esnasinda yaptigi kontroller ile herhangi bir uygunsuzluk tespit ettigi
takdirde isi durdurur ve isin gereklerine uygun sekilde yapilmasi saglar.Bundan bagimsiz olarak
sahada calisan tim personelin hayati tehlike iceren bir isi( ilk amire haber vererek ) durdurma yetkisi
vardir .

6.15. Saha Denetimleri

iSG’nin faaliyetlerindeki kontroller; ortam, personel, malzeme, ekipman ve bilgi akisi konularinda
yapilir. Sirket Genel Midiirii baskanliginda kurulmus iSG Yasam Guvenligi komitesi sirket teknik
yoneticilerinden olusmus ve her ay dizenli araliklar ile farkli tesislerde APEK, Yonetim yuriylsi ve
Davranis odakli denetimler yapmakta, tespit edilen emniyetsiz durumlar asagida tanimlandigi sekilde
kayit altina alinmakta ve takip edilmektedir .G6zlemlenen emniyetsiz davranislar sahada diizeltilir ve
ayni sekilde uyari niteliginde “Ramak Kala, Tehlikeli Durum-Davranis Formu (ISG.FRM.007)” na islenir
6.15.1. iSG ile ilgili isletme sahalarindaki denetimler

e ODIT (Davranis Odakli Denetim)

isletmelerdeki calismalarin giivenli bir sekilde yapilmasi ve calisanlarin giivenlik kiiltiiriiniin olusmasi

amaciyla uygulanan ODIT denetim sistemi gbzlem teknigine dayanir. Denetim sirasinda acik uglu
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sorular sorularak calisanin ISG yéniinden yetkinligi 6l¢iliir. Denetim sonrasi “Davranis Odakli
Denetim Formu (iSG.FRM.023)” ile kayt altina alinir
o APEK ( Aylik Planh Emniyet Kontrolleri)
isletmede calisma ortaminin iyilestirilmesi, is ekipmanlarinin calisanlara saglik ve giivenlik yoniinden
zarar vermemesi icin “Aylik Planli Emniyet Kontrol Formu (ISG.FRM.024)” ile periyodik olarak
denetlemeler yapilir.Denetleme sonucunda tespit edilen tehlikeli durumlar “Saha Tespit ve Aksiyon
Takip Tablosu (ISG.FRM.031)”nda takibi edilir ve gerekiyorsa “Ramak Kala, Tehlikeli Durum-Davranis
Formu (ISG.FRM.007)” ile kayit altina alinir.
e Yonetim Yiriiyusleri
AYDEM yéneticileri tarafindan isletmelerde iSG kiiltiiriiniin gelistirilmesi, isletme calisma sartlarinin
iyilestirilmesi ve is ekipmanlarinin kontrolii “/SG Yénetim Yiiriiyiisii Formu (ISG.FRM.008)” ile
periyodik olarak denetlemeler vyapilir. Gerekiyorsa tespit edilen tehlikeli durumlar “Ramak
Kala, Tehlikeli Durum-Davranis Formu (ISG.FRM.007)” kayit altina alinir.
6.16. Egitimler
Calisanlara is Saghgi ve Guvenligi kapsaminda verilecek egitimler her yilin basinda isletme Sefi,iSG,
Cevre ve EYS Midiir{, iSG Yoneticis, ISG Dékiimantasyon Uzmani, hizmet alinan OSGB is Giivenligi
Uzmani ve isyeri Hekimi tarafindan belirlenir.
Belirlenen bu egitimler is Guvenligi Uzmani ve is yeri Hekimi tarafindan “Is Saghdi ve Giivenligi Yillik
Egitim Plani (ISG.FRM.025)” nda kayit altina alinir ve takibi isletme Sefi is Giivenligi Uzmani ve is yeri
Hekimi tarafindan yapilir.
“ls Saghgi ve Giivenligi Yillik Egitim Plani (ISG.FRM.025)”nda bulunan egitimler isletme Sefi
tarafindan insan kaynaklarina génderilerek insan Kaynaklari Yoneticisi,insan Kaynaklari Uzmani
tarafindan “Yillik Egitim Plani (IK.FRM.015)” na alinir.
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 16.17.18. ve 30. Maddeleri ile 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2. ve 12. maddelerine dayanilarak
hazirlananan 28648 sayili Calisanlarin is Saghigi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'in asgari Ek-1"de belirtilen konulari iceren ve diizenli araliklarla tekrarlanan temel egitim;
periyodik olarak yilda bir, ise girislerde ise en kisa siirde isyeri iISG Uzmani ve isyeri Hekimi tarafindan
verilir.
Mevcut egitimler disinda gelen is saghgi ve Guvenligi ile ilgili egitim talepleri, insan Kaynaklari
Midirlugi ve iSG, Cevre ve EYS Mudirligi tarafindan degerlendirilir, uygun bulunan egitimlerin

verilmesi/alinmasi saglanir.
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Planlanan egitimlerin uygulanmasi ve kayit altina alinmasi “insan Kaynaklari Siire¢ Tanimi (iK.ST.001)”

nda belirtildigi gibi gerceklestirilir.
EK1

EGIiTiM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saghk konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim,

d) Tatln Grinlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Glvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirdi,
1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (¢calisanin yaptigi ise 6zgii ylksekte ¢alisma, kapali ortamda ¢alisma, radyasyon riskinin
bulundugu ortamlarda calisma, kaynakla calisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile calisma, kanserojen
maddelerin yol actigi olasi saglik riskleri ve benzeri)

a)...

Calisan fiilen ¢alismaya baslamadan 6nce, ise baslama egitimi almasini saglar. Bu egitimler isverence
veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli ¢alisanlarca verilir ve “Egitim Katim
Formu (IK.FRM.017)” ile kayt altina alinir.

ise baslama egitimleri, temel egitimlerin gerceklestiriimesine kadar gecen siirede ¢alisanin tehlike ve

risklere karsi korunmasini, acil durumlar hakkinda bilgilendirmeyi saglayacak nitelikte olmali ve
uygulamali olarak verilmelidir. ise baslama egitimi her calisan icin en az iki saat olarak diizenlenir.
6.17. Personelin Uymasi Gereken Genel Kurallar

Tum personelin asagida belirtilen dokliimanlardaki kurallara uymasi zorunludur.

e Yonetim El Kitabi,

e Prosedirler,

e [SG Yonetim Sistemi Siire¢ Tanimlari

e GoOrev Tanimlarn,
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o ilgili Talimatlar.
AYDEM YENILENEBILIR ENERJi A.S. biinyesinde calisan personel, ilgili kural, prosediir, iSG ydnetim
sistemi sire¢ tanimi ve talimatlar 6grenmek ve bilmek ile yiukimlidir. Bilmedigini ifade etmek
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
7. iSG IYILESTIRME FAALIYETLERI:
ISO 45001 is saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili hedeflere ulasmak icin yapilmasi gerekli
faaliyetler, iSG,Cevre ve EYS Miidiirii, ISG Yoneticisi ve ilgili Stire¢ Sahiplerinin katilimi ile belirlenerek
“Hedeflere Ulasmak igin Planlama Formu (KYS.FRM.012)” na kaydedilerek planlanir. Planlanan
faaliyetlerin takibi ve degerlendirilmesi, i1SG,Cevre ve EYS Midiril, iSG Yéneticisi tarafindan
gerceklestirilir.
8. iLGiLi DOKUMANLAR:

iSG.PRS.003_is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Prosediirii

e [SG.PRS.004 is Kazasi ve Olay Raporlama Prosediirii

e KYS.PRS.003 Diizeltici Faaliyet Prosediiri

e [SG.PRS.006_Acil Durum Prosediirii

e [SG.TLM.013_Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimiyla ilgili Talimat
e [SG.FRM.031_Saha Tespit ve Aksiyon Takip Tablosu
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